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Uvod
SAP je soucasti KAP, proto je pro $kolu prioritni, aby jej méla kvalitné vypracovany pro své budouci projektové zaméry. Pfi tvorbé SAP
Skola vychézela z SAP z obdobi 2023 — 2025, vyro¢nich zprav skoly, ze zavérd evaluace $koly a pribéiného hodnoceni plan( $koly,
Zadosti v ramci projektu Sablon, vyhodnoceného dotazniku ,Podpora krajského akéniho planovani“. Také vyuzivala ke konzultacim
jednotlivé vyucujici pro dané oblasti. Vzhledem k aktudlnimu stavu a potfebam Skoly se mohou nékteré oblasti z vyvhodnoceného
dotazniku KAP a vypracovaného SAP ligit.

SMYSL A CILE TVORBY SAP
Pro¢ chce skola SAP tvorit:
- ldentifikace potreb Skoly

- Sladéni potreb Skoly s podporovanymi projektovymi prioritami
- Pokracovani v dlouhodobéjsim planovani skoly - Skola se jiz této oblasti vénuje, ma zpracovanou koncepci Skoly

vvvvvv

» Téma podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani
Téma podpory ¢tenarské gramotnosti

Téma polytechnického vzdélavani

Téma podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Téma podpory matematické gramotnosti

Téma rozvoje potencialu kazdého ditéte /zaka / studenta / Ucastnika neformalniho vzdélavani
Téma kariérového poradenstvi

VYV VYV VYV VY

Téma rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity



1) SLOZENI A ROLE CLENU REALIZACNIHO TYMU SAP

vvs

Uzsi

Reditelka $koly — Mgr. Alena Kuligkova

Zastupce reditelky Skoly — Mgr. Lenka Rudolfova

Asistentka reditele — Eva Dolanska

Hlavni zpracovatel SAP — Ing. Sromové Lenka

Projektova manazerka $koly — Ing. Lenka Sromova

Vychovny poradce — Mg. Andrea Podhajska

Pedagogové s prihlédnutim k jednotlivym strategickym oblastem

Sirsi partnerstvi

Ztizovatelka Skoly — Mgr. Alena Gebauerova

Skolska rada — Ing. Jifina Ammerova, Hana Lohynskd, David Kafka, Mgr. llona Simonova, Mgr. Lenka Rudolfovd, Mgr. Leona Vlachova
Zastupce zakonnych zastupcl nezletilych zaku, predseda — David Kafka

Zastupce nezletilych zakt — Kristyna Foldynova

Zastupce zletilych 7aku — Petra Srubarova

Zastupce pedagogl - Mgr. llona Simonova, Mgr. Lenka Rudolfova, Mgr. Radka Svoradova déle ¢lenové jmenovani zfizovatelkou Skoly
Ing. Jifina Ammerova, Hana Lohynska a Mgr. Leona Vlachova

Popis postupu zpracovani SAP
Skola se systematicky pripravovala na tvorbu SAP od roku 2015. Reditelka $koly a projektovd manazerka se tGcastnily seminar( k tvorbé
SAP. Projektova manazerka spolu s vedenim $koly a realizaénim tymem vypracovali SAP.

Popis zpGsobu monitoringu a hodnoceni naplfiovani cili stanovenych v SAP
Hlavni monitoring a hodnoceni bude provadét projektova manazerka skoly s reditelkou skoly.



1. Charakteristika Skoly

Kdo jsme

Skola zahajila svoji €¢innost v roce 1993, od té doby prosla riiznymi zmé&nami vzdélavaci nabidky, kterd se neustéle rozsifuje a zkvalitfiuje
dle aktudlnich trendd a pozadavkd trhu prace a zaméstnavateld. Zfizovatelkou $koly je Mgr. Alena Gebauerova. Skola prosla riznymi
zmeénami ndzvl, profilovala se vzdélavaci nabidka Skoly do soucasné podoby a ndzvu Stfedni Skola pedagogicka a socidlni Zlin, s. r. o. .
Skola ma své sidlo — Jizni Svahy, ulice Ceska 4787, Zlin. Je prostornd, situovana v klidné ¢asti mésta Zlina, snadno dostupnd prostredky
MHD. Prostory $koly jsou ve vlastnictvi mésta Zlina, jsou vyuzivany na zakladé najemni smlouvy. Skola ma k dispozici kromé kmenovych
uceben i odborné ucebny (uéebny pro hudebni vychovu, pro osobnostni a dramatickou vychovu, polytechnickou vychovu, ucebnu
pelovatelstvi, odbornou uéebnu IKT, u€ebnu cizich jazykd, déle 2 té&locviény i venkovni hiisté). Zaci maji zajisténé $kolni stravovani.
Pedagogicka rada dne 26. srpna 2016 pfijala Eticky kodex uéitele a Eticky kodex 7aka. Skola je &lenem Asociace stfednich pedagogickych
kol CR. Déle je €lenem Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska. Kapacita $koly je 300 74kd, ve $kolnim roce 2025/2026
navstévuje Skolu 291 zaka.

Co délame

V soucasné dobé mame zarazeny ve své vzdélavaci nabidce nasledujici obory vzdélavani:

75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika - ¢tyfleté denni studium ukonéené maturitni zkouskou, pro absolventy ZS
75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika - dvouleté, zkracené dalkové studium ukonéen maturitni zkouskou je uréeno

T

75-41-M/01 Socialni éinnost — ¢tyfleté denni studium, ukonéené maturitni zkoudkou, pro absolventy ZS
Ddle Skola nabizi maturitni zkousku z jednotlivych pfedmétl profilové ¢asti maturitni zkousky.
V dobé mimo vyucovani mohou Zaci navstévovat nepovinné predméty — dle nabidky a zajmu zaku.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence a Skolni psycholozka, které aktivné pomaha zakdm zvladat pfipadné
studijni, osobni i rodinné problémy. Pro zajisténi pIné péce o zaky byla ve $kole zfizena Skolskd rada a Zakovska rada, které jsou partnery
pro vedeni Skoly. Pedagogicky sbor tvofi tym kvalitnich ucitel(, ktefi jsou ochotni kdykoliv poskytovat Zakiim pomoc a vyucovat novymi,
modernimi metodami vyuky za pomoci interaktivnich tabuli, tablet(, 3D bryli a jinych u¢ebnich pomucek. Dle moZnosti je také vyuzivano
Al.



Poslani skoly

Poskytovat stfedni odborné vzdélani humanitniho zaméreni ukonéené maturitni zkouskou. Vzdélavacim cilem Skoly je vychova a
vzdéldvani budoucich pedagogickych pracovniki zamérenych na vychovu déti predskolniho a mladsSiho Skolniho véku, odbornikd
v socidlnich sluzbach nebo ve zdravotnictvi, ktefi maji osvojeny potifebné védomosti, dovednosti a vytvoreny osobnostni vlastnosti
dalezité pro jejich povolani.

Pozice Skoly v soucasné dobé:

Skola si za dobu své tiicetileté existence vybudovala stabilni misto v siti stfednich $kol v rdmci mésta i kraje. Vzdélavaci nabidka
Skoly plné respektuje pozadavky trhu prace i zaméstnavatell,, o cemz svédci uplatnéni absolventll. Vedeni Skoly spolu se zfizovatelem
Skoly se snazi stale zlepSovat a modernizovat podminky pro vychovné-vzdélavaci praci.

Skola méa vybornou Uroveri spoluprace se socidlnimi partnery, zejména v oblasti odborného riistu zak(l — p¥i zajistovani u¢ebni
praxe, odbornych praxi, realizace aktivizace klientd, & pomoc pfi organizaci rGznych akci v zafizenich napf. Mikula$ské nadilky v MS,
Klaunidda ve spolupraci se ZS Kfiby Zlin, Vanoéni zpivani v DPS Nadéje Zlin a jiné. Skola kazdoro¢né poradd pro partnerské skolky, $koly a
socialni zafizeni Pohadkohrani. Tradici se stala i organizace Olympiady MS.

V soucasné dobé se pedagogové Skoly aktivné podili na digitalizaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Mimo vyse uvedené je pozornost téZ soustfedéna na zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( a na zaclenovani digitalnich kompetenci pfi vyuce
predmétl, kde Ize realizovat a vice podporovat u zakl polytechnické vzdélavani, uplatinovat nové formy a metody prace v kazdodenni
vychovné vzdélavaci praci se zaky, dbame na bezpecné prostredi Skoly, mame funkéni dochazkovy systém, zabezpeceni Skoly i
vypracovany krizovy plan v pfipadé mimoradnych udalosti.

Jaka je nase strategie

- Kvalitni vychovné vzdélavaci prace, obsah vzdélavani musi odpovidat poZzadavkim praxe.

- Byt konkurencné schopni v siti stfednich Skol i na trhu prace, vyhledavat nové moznosti odbornych praxi v rdmci ERASMUS +

- Nadale prohlubovat spolupraci se socialnimi partnery a zaméstnavateli a dale podporovat vzdélavani pedagogu, zapojeni zak( do

neformdlniho vzdélavani

- pozornost vénovat rozvoji ¢tendrské a matematické gramotnosti, kvalitni komunikaci,

- Zamérit se ve vychovné-vzdélavaci praci na uplathovani novych forem a metod prace se Zaky s vyuzitim rozmanité techniky, tim
rozvijet polytechnické vzdélavani, uplatiovat digitalni kompetence



Co chceme a kam smérujeme

o Rozvijet osobnost kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné se rozhodovat a premyslet.

o Poskytovat zakiim potiebné vSeobecné a odborné vzdélavani, které jim umozni dobré uplatnéni ve zvoleném oboru i dalsi studium.

o Hledat nové pristupy k zakiim

o Dle potfeby zajistovat individudlni péci zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

o Vyhleddvat nadané 7aky, rozvijet jejich potencial.

o Do vychovné vzdélavaciho procesu pravidelné zarazovat prvky EVVO — péstovat vztah k prirodé, prostredi, ekologii.

o Rozsifovat nabidku nepovinnych predmétl dle zajmu zaka

o Systematicky provadét preventivni ¢innost zamérenou proti nasili, Sikané, zaskolactvi, uzivani a distribuci drog apod..

o Realizovat Plan vychovného poradenstvi ve vSech jeho oblastech a dle potieby také vyuzivat ¢innost Vychovné komise.

o Realizovat u€ebni i odbornou praxi souladu s poZadavky praxe

o Pokracovat v organizaci sportovnich a odbornych kurzl pro zZaky s cilem prohloubit odborné znalosti a dovednosti Zaka.

o Vedle vzdélavani zakd denniho studia poskytovat dalsi vzdélavani dospélym formou dalkového zkraceného studia.

o Intenzivné spolupracovat s rodici, snaZit se vice o oboustranny tok informaci (rovnéz od rodic¢t ke skole), rozvijet vztahy se socialnimi
partnery

o Verejnosti poskytovat kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce sSkoly.

o KaZzdoroc¢né urcovat priority v_modernizaci vybaveni Skoly, pribézné doplriovat ucebni pomlcky, ucebnice, odbornou literaturu,
vybavovat u¢ebny moderni technikou, jez podporuje vhodné a kreativni vyucovaci metody a postupy.

o Pfi kazdodenni vychovné vzdélavaci praci dbat na dodrzovani Skolniho radu.

o Sledovat kvalitu prace pedagogl, ovliviiovat jejich rlist, podporovat celoZivotni vzdélavani uciteld.

o V kaidodenni praci uéitele uplatfiovat Eticky kodex uéitele a 74ka SSPGS.

o Systematicky vyhodnocovat dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech.

o Sledovat a dle mozZnosti realizovat mozné projekty v rdmci EU, regionu a na celostatni Urovni v souladu s Evropskym planem rozvoje

Skoly.

Zdroj: Vyrocni zpravy Skoly, analytické a koncepcni dokumenty Skoly, vysledky evaluace za dany Skolni rok, inspekéni zpravy, vystupy projektu
realizovanych z minulosti, vyhodnoceny dotaznik ,,Podpora krajského akéniho planovani“, vyjadreni reditele skoly.



2. Analyza potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani

Charakteristika oblasti pro poslani skoly:

Pro poslani $koly je oblast méné dileZita. Skola Zaky systematicky pripravuje pro budouci povolani ve vzdélavacich oborech béhem celého
studia, ale také je jejim cile pfipravit absolventy pro daldi vzdélavani na VOS &i VS. Je zfizena funkce kariérového poradce a vychovného
poradce, ktera Uzce spolupracuje se Skolni psycholoZkou.

Dosazena uroven (zhodnoceni stavu):

vychovny poradce Uzce spolupracuje jednak s tfidnimi uciteli, ale i s jednotlivymi vyucujicimi a Skolni psycholozkou

spoluprace s externimi odborniky a socidlnim partnery je pravidelna

mame zpracovanou komplexni kariérovou orientaci, jejiz soucasti je i utvareni pozitivniho vztahu Zaka k oboru, na ktery se pfipravuji, €i
dalSimu studiu

vyucujici usiluji o utvareni pozitivniho vztahu zak( ke zvolenému oboru ¢i dalSimu studiu

ve Skole existuje interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni nejen vyucujici a dalsi
pracovnici Skoly, ale i externi odbornici

nabizime individudlni kariérové poradenstvi vSem Zaklim, pozornost soustfedime na zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami

Na kterych Cinnostech se Skola podili:

pfiprava materiald pro vyuku prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace

organizovani exkurzi, besed apod. pro kariérovou orientaci Zzaku

poskytovani individudlnich sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky (stanoveny konzulta¢ni hodiny, ale i nad jejich ramec se mohou Zaci
po dohodé s vychovnou poradkyni schazet a resit své problémy)

podpora zakd se znevyhodnénim zdravotnim anebo socidlnim

prabéziné vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi

realizace odborného vycviku, uc¢ebni a odborné praxe v redlném pracovnim prostredi

spoluprace se zaméstnavateli ¢i vysokymi Skolami pfi ndaborovych aktivitach (aktivizace, dobrovolnicka ¢innost Zakua atd.)

zapojeni odborniku z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly

spoluprace s rodici (predstaveni profese rodi¢lim ve skole, feseni predcasnych odchodi ze Skoly), prace vychovné komise



vyuZzivani a poskytovani kariérovych informaci

souvisejici vyucovaci predméty (seminar odborné praxe, ekonomika a management socialnich sluzeb, socialni sluzby, zdr. a soc. sluzby,
pedagogika, psychologie, jednotlivé vychovy — Hudebni vychova s didaktikou, Télesnd vychova s didaktikou, Vytvarnd vychova s
didaktikou, Osobnostné dramatickd vychova s didaktikou, u¢ebni praxe, zaklady ekonomiky a svéta prace)

kariérové poradenstvi v rdmci kompetenci vychovného poradce, vedeni Skoly a jednotlivych pedagogt

fungujici odkazy na informacni zdroje

podpora kompetenci k budovani vlastni kariérni drahy

diagnostika — pomoc Zakim uvédomit si jeho charakteristiku

vzajemna spoluprdce a propojenost v rdmci mezipfedmétovych vztahi

Na jaké prekazky Skola v této oblasti narazi:

prestiz zaméstnani je z divodu narocnosti profese v poméru s finanénim ohodnocenim nizkd, coz se jevi nékdy jako prekazka v motivaci
zaku

obor predkolni a mimoskolni pedagogika - problém s dezinformovanosti o pozadovaném vzdélavani ucitelek MS, stéle silici tendence
VS pozadovat pouze vysokoskolské vzdélani

Zadouci Groven:

komplexni poradenstvi ve vztahu k Zakim i rodiclm (pruzné reagovat a resit konkrétni potreby, podpora samostatného Usudku
a rozhodovani, poradenstvi Zakiim se spravnou volbou dalsiho studia ¢i zaméstnani) + spoluprace VP,KP + skolni psycholog

sluzby kariérového poradenstvi zahrnuji prvky prevence predcasnych odchod( ze skoly

odpovidajici vzdélani kariérového poradce - je splnéno



Dtilezitost pro skolu:

- v RAMCI P-KAP tato oblast rozvoje vyhodnocena jako spide nedtileZita vzhledem k nulovému poétu absolvent(i na Ufadu préce

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akcéniho planovani“, vyrocni zpravy skoly, existujici analytické a koncepcni dokumenty Skoly, vyjadreni
vychovného poradce a reditele Skoly.
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2.2 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Charakteristika oblasti pro poslani skoly: Cilem vzdélavani na skole je zajistovat kvalitni vyuku pro kazdého Zdka. VSichni Zaci maji mit stejny
pristup ke kvalitni vyuce, abychom snizZovali nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznili maximalni rozvoj potenciadlu kazdého
zaka. Snahou je, aby pedagogicky sbor dokazal zaméfit vzdélavani zak( na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni obc¢ansky, profesni i
osobni zivot.

DosaZena uroven (zhodnoceni stavu):

- 8kola v ramci SVP podporuje klicové kompetence ke vzdé&lavani, jak je obsazeno v RVP
- pedagogové si aktivné vyhledavaji pfislusna skoleni dle jejich aprobace
- Skola podporuje pedagogy v jejich vzdélavani

Na kterych cinnostech se skola podili:

- provazanost klicovych kompetenci, mezipredmétové vztahy — dba na spolupraci jednotlivych vyucujicich i PK

- rozvoj ¢tenarské, matematické a komunikativni kompetence zarazuji vyucujici pribézné napfti¢ vSemi predméty

- zajisténi materialniho zazemi pro vyucujici, zaky s cilem podporovat zavadéni novych forem a metod prace s vyuzitim digitalni techniky a Al
- na zakladé planu osobnostniho rozvoje je umoznéno a podporovano dalsi vzdélavani pedagogu, sdileni poznatkd a zkuSenosti

Na jaké prekazky skola v této oblasti narazi:

- nedostatec¢nou pFipravenost 74kl ze ZS, neznalost elementdrnich poznatkd, zejména v maturitnich pfedmétech ( CJL, Mat, ¢aste¢né Aj)

- maly zdjem Zaka o ¢teni, mala slovni zasoba, neschopnost kvalitné komunikovat a sdilet poznatky,

- vodbornych predmétech je pro vyucujici mala vzdélavaci nabidka

- zacinajici ucitelé maji malé znalosti a dovednosti v oblasti organizace a fizeni vyucovaci hodiny, proto skola vypracovava adaptacni plan
s urcenim uvadéjiciho ucitele
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Zadouci Groven:

- vzdélavani zamérovat na ziskavani kompetenci, které jsou nezbytné pro profesni, ob¢ansky a osobni Zivot kazdého Zdaka, s vyuZitim
pestrych metod, forem prace a digitalni techniky

- Dbat na rozvoj komunikace a zapojovani vSech zak( ve vyucovacich hodinach, vyuzivat vhodné motivace, vyuZivat rizné formy hodnoceni
véetné zdvérecné reflexe zaku.

- Prohloubeni digitdIni gramotnosti vSech vyucujicich, dbat na vyuzivani digitalnich technologii, véetné zapojeni Al (umélé inteligence).

- Systematickd podpora vzdélavani pedagogli, vyména zkusenosti, sdileni.

- Kvalitni prace PK, mezipfedmétové vztahy, poradenského pracovisté ve Skole.

Dtilezitost pro skolu:

- tato oblast je pro skolu velice dllezita

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani, vyroéni zpravy 3koly, existujici analytické a koncepéni dokumenty 3koly, SVP
jednotlivych pfedmétu, vyjadieni vyucujicich a feditele Skoly.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Charakteristika oblasti pro poslani skoly: Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici ptrirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani. Polytechnické vzdélavani prispiva nejen k rozSifovani poznatk, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti
a navykd, které jsou vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. Cilem je fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace,
vzajemnou komunikaci a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit.

DosaZena uroven (zhodnoceni stavu):

- technické, ptirodovédné a environmentdlni vzdélavani je na nasi skole realizovdno v souladu s RVP oboru, které vyu¢ujeme

- dlraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivdny rizné metody (napf. skupinova prdce, projektova vyuka, exkurze, praxe mame
zpracovany plany vyuky polytechnickych predmét(i a matematiky, které jsou vzajemné provazany (obsahové i ¢asové); do téchto plan
je zahrnuto i priifezové téma ¢i vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace

- byla zfizena nova ucebna — odborna ucebna praktické pfipravy, jejiz nedilnou soucasti jsou u¢ebni pomucky pro realizaci polytechnické
vychovy

- vsoucasné dobé mame dostatek tabletu, které se mohou pouzivat ve vyuce

- Zaci maji povinnost si od prvniho ro¢niku poftidit tablet (dle specifikace), ktery mohou vyuzivat nejen ve vyuce

- mame k dispozici 3D bryle, robotické pomucky, digitaIni pera

Na kterych cinnostech se skola podili:

- technické, prirodovédné a environmentalni vzdélavani je na nasi skole realizovano v souladu s RVP obort, které vyucujeme

- podporujeme ptedskolni polytechnickou vychovu (spoluprace s MS), realizace otevienych hodin pro partnerské MS

- Skola se snazi rozvijet znalosti a dovednosti zakd, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani

- ddraz je kladen na to, aby ve vyuce byly vyuzivany rdzné metody (napf. skupinova prace, projektova vyuka, exkurze, praxe ¢i odborny
vycvik ve firmach)
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Na jaké prekazky skola v této oblasti narazi:

- néktefi vyucujici malo vyuzZivaji dostupnou techniku

- Skola ma k dispozici 30 tablet(, ale ne ve vSech pfedmétech se daji efektivné vyuzivat

- vzdélani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky dle jejich aprobace (inovace)

Zadouci Grovei:

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechnické vychovy podle jejich aprobace (inovace)

- vzajemné obsahové propojeni vyuky polytechnickych predmétl a funkéni provazani této vyuky s vyukou matematiky (pfirodovédni
vzdélavani jako soucast rozvojové koncepce skol), Al

- podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti polytechniky podle jejich aprobace (inovace)

- spoluprace s externimi partnery (s partnerskymi vysokymi, stfednimi i zdkladnimi Skolami, s firmami, zapojeni odbornikd z praxe,
spoluprace s dalSimi subjekty)

- popularizace, zvySovani zajmu, motivacni aktivity, vzajemna setkdvani a vyména zkusenosti, exkurze a staze studentu

DulezZitost pro skolu:

- v RAMCI P-KAP oblast polytechnického vzdélani vzhledem k oboru studia vyhodnocena jako dile7ita
- vzhledem k povinné oblasti vyvhodnocené dotaznikem je tato oblast dllezita

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani, vyroéni zpravy 3koly, existujici analytické a koncepéni dokumenty 3koly, SVP
jednotlivych predmétd, vyjadreni prislusnych vyucujicich.
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2.4 Podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace Skol a zaméstnavatell

Charakteristika oblasti pro poslani skoly: Vzhledem k zaméreni sSkoly se Skola této ¢innosti dlouhodobé a systematicky vénuje.

Dosazena uroven (zhodnoceni stavu):

- spolupréace $koly se zaméstnavateli funguje nad ramec p¥ipravy SVP

- vramci projektl (ESF, Erasmus, regionalni spoluprace apod.) zapojuje Skola Zaky do praktické pfipravy — realizace ucebnich a odbornych
praxi

- $kola ugiteldim nabizi naslechy v MS a zapojuje odborniky z praxe do vyuky

- Skola ma smlouvy se zaméstnavateli po dobu delsi neZ 2 roky, vyjednava si aktivity v ramci spolupriace s rdznymi partnery
v regionu dle aktudlnich potreb

- Zaci ve 3. a 4. rocniku realizuji ucebni praxi v rozsahu 4 hod. tydné v daném zafizeni, dale se Zaci v prlbéhu studia zucastnuji kazdy rok
odborné praxe vredlném pracovnim prostredi v délce minimalné 2 tydnG (max. 4 tydny), Skola si pravidelné mapuje potencialni
partnery v regionu a komunikuje s nimi

- Skola vyjednava s firmami obsah praktické pripravy, spole¢né hodnoti Zaky a kvalitu spoluprace jako celku

- hodnoceni se vyuZiva pro zkvalitnéni vyuky a SVP

- spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi partnery zajistuji povéreni pracovnici skoly

- Skola se podili i na vybranych aktivitach profesnich organizaci

- mapovani a hodnoceni partnerd v regionu je pravidelnou souéasti roéniho hodnoceni $koly a podkladem pro inovaci SVP

- prGbéiné aktualizujeme odborné pfedméty v jednotlivych SVP obord vzdélani

- mame metodické materidly na podporu vyuky, praxe a odborného vycviku
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Na kterych cinnostech se skola podili:

- zpracovani strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery
- zpracovani plan( spoluprdce se zaméstnavateli a dalSimi partnery

- prakticka pfiprava Zak( na pracovistich zaméstnavatell

- analyza stdvajicich a potencialnich partnerd v regionu a moznosti spoluprace a komunikace s nimi
- predndsky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce

- odborné exkurze

- schlizky se zastupci zaméstnavatell a Uradu prace

- aktivni kontakt Skolské a zaméstnavatelské sféry

- sdileni zkusenosti pedagogl z rliznych skol

- zahranicni staze

- zpracovani Skolnich studijnich material odbornych predmétu

Na jaké prekazky Skola v této oblasti narazi:

- zdravotni prohlidky a pojisténi zak( Skoly pfed vstupem na pracovisté zaméstnavatele u oboru Socidlni ¢innost, zejména financni zatéz

- obcas neobjektivni hodnoceni z praxe (pracovnici danych zafizeni si pfi kontrole praxe nasimi pedagogy obcas stézuji na nedostatky pfi
praci zaka, ale do hodnoceni praxe jim tuto skutecnost objektivné nezaznamenaiji)

- spoluprace skol a zaméstnavatel( postrada legislativni ukotveni

Zadouci Groven:
- prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, hledani novych moznosti k vzajemné spolupraci s cilem — mit pfipravené
absolventy pro potreby a poZzadavky zaméstnavateld, trhu prace
- zajisténi financnich prostredkl pro praktickou pripravu zaku
- vzdélavani vyucujicich odbornych predmeétl ¢i praktické pripravy
- analyza pozadavk( konkrétnich zaméstnavatel(l na pfipravu pro uréity obor jako vychodisko pro aktualizaci SVP
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Dtilezitost pro skolu:

- v RAMCI P-KAP pro $kolu dilleZita oblast

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani, vyroéni zpravy 3koly, existujici analytické a koncepéni dokumenty 3koly, SVP
jednotlivych predmétl, inspekéni zpravy, vystupy projektl realizovanych z minulosti, vyjadfeni vedouci praxe pro jednotlivé obory,
jednotlivych vyucujicich a vyjadreni feditele Skoly.
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2.5 Rozvoj potencialu kazdého ditéte/Zaka/studenta/ ticastnika neformalniho vzdélavani

Charakteristika oblasti pro poslani Skoly: v této oblasti se snazime o spravedlivé Sance dosahnout na kvalitni vzdélavani viem détem a
maximalné rozvinout potencial kazdého zaka. Snazime se o propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani napr. zazZitkova pedagogika,
vychova kzodpovédnosti za sebe i za druhé, vychova formou pfimého kontaktu s pfirodou apod. Vedeni Skoly podporuje zavedeni
neformalniho vzdélavani do vyuky

DosaZena uroven (zhodnoceni stavu):

- kvalitni prace poradenského zatizeni ve skole, zajisténa i pozice $kolniho psychologa, prace poskytuje individudlni péci Zzakiim, vyucujicim a
rodicm

- vramci zavadéni novych forem vyuky a pfipravy zak( na svidj profesni Zivot je podporovdna vyuky formou zdaZitkové pedagogiky, dale
v pribéhu praktické pripravy je podporovano neformalni vzdélavani zakua

- byla vybudovana ucebna polytechnické vychovy, zakoupeny nové ucebni pomlcky podporujici praci s digitdlni technikou, kontakt s
prirodou v praci s détmi predskolniho a mladsiho skolniho véku

Na kterych cinnostech se Skola podili:

- soustavnd komunikace a spoluprace se socidlnimi partnery s cilem pfizplsobovat vyuku Zakd pozadavkd a trendlm v praxi, zakoupeni
pomucek pro badatelskou a pfirodovédnou préci Zaka v pfirodé
- podpora prace dobrovolnik(i v rdémci neformalniho v zdélavani

Na jaké prekazky skola v této oblasti narazi:
- vstficnost a na nezdjem nékterych predskolnich zafizeni o vzajemnou spolupraci v oblasti praktické pripravy

Zadouci Groven:

- Hledani novych moznosti k rozvoji neformalniho vzdélavani zakl a jeho podpora
- Trvald spoluprace a vzdjemné obohacovani se socidlnimi partnery

- Vychova formou ptfimého kontaktu s ptirodou
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Dtilezitost pro skolu:

Toto téma neni ve Skole prioritni

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani“, vyroéni zpravy skoly, existujici analytické a koncepéni dokumenty $koly, SVP
jednotlivych pfedmétu, vyjadreni reditele skoly.
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2.6 Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

Charakteristika oblasti pro poslani skoly: Podnikavost je schopnost vidét pfileZitost a umét tuto pfileZitost vyuzit. To znamena prevést
myslenky do praxe. Snazime se, aby takovi Zaci byli tvofivi, musi mit schopnost planovat, nést rizika a dosahnout uréenych cill. Ve Skole se
snaiime rozvijet v Zacich tvofivost, samostatnost, zvidavost, pfirozenou podnikavost. Zaci se u&i pracovat vtymu nebo individudlng,
respektovat ostatni, kreativné a inovativné myslet, reprezentovat své nazory, umeét rozeznavat silné a slabé stranky a vyhodnocovat je.

DosaZena uroven (zhodnoceni stavu):
- Skola v ramci SVP podporuje kli¢ové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP
- Podpora z(stava na informativni bazi, prifezové téma & vzdélavaci oblast Clovék a svét prace neni podporeno praktickou ukazkou
z oblasti podnikani, exkurzi, Zakovskym projektem apod.
- Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni
- Skola umoziiuje aktivni zapojeni 24kt do vedeni vyucovani a Zivota $koly jako podminku Gspé$ného kreativniho vyucovani

Na kterych cinnostech se skola podili:

- Pedagogicti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce

- Skola u¢i zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska feseni

- Skola ptipravuje realizaci projektového vyucovani podnécuijici kreativni uvazovani a motivujici k novym ndpad(im, jez zaci budou
prezentovat a obhajovat pred ostatnimi

- Skola umoziiuje aktivni zapojeni 24ka do vedeni vyucovani a Zivota $koly jako podminku Gspé$ného kreativniho vyucovani

- Vychova k podnikavosti je v rdmci vSeobecného i odborného vyucovani

Na jaké prekazky skola v této oblasti narazi:

- Maly zajem Zaku o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty vzhledem k zaméreni Skoly
- Nedostatek ptilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnik(
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Zadouci Grovei:
- Pedagogicti pracovnici budou i nadale ziskavat informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivat je ve vyuce
- Skola bude uit zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni podnikatelska Fedeni
- Skola bude realizovat projektové vyuovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadiim
- Skola bude umoZfovat aktivni zapojeni 74kl do vedeni vyugovani a Zivota $koly jako podminku Gspé&sného kreativniho vyugovani
- Vychova k podnikavosti bude v rdmci vSeobecného i odborného vyucovani

DulezZitost pro skolu:

- v RAMCI P-KAP oblast podnikavosti, iniciativy a kreativity vyhodnocena jako nejméné diileZita

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani“, vyroéni zpravy Skoly, existujici analytické a koncepéni dokumenty $koly, SVP
jednotlivych predmétd, vyjadreni vychovné poradkyné a reditele sSkoly.
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2.7 Podpora ctenarské a matematické gramotnosti

Charakteristika oblasti pro poslani skoly: Oblast ¢tendrské a matematické gramotnosti je jednou z priorit Skoly. Vedeni Skoly prehodnotilo
dotaci a obsah vzdélavani v oblasti jazykového i matematického vzdélavani. Vyucujici pfepracovali obsah vzdélavani predmétl cesky jazyk a
literatura a matematika, tak aby byli Zaci pfipravovani ke zdarnému zvladnuti uciva béhem studia i pfi maturitni zkousce.

Dosazena uroven (zhodnoceni stavu):

- néktefi ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji ctenarské a matematické gramotnosti
- na skole je snaha o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti

- ucitelé vyuzivaji formativni hodnoceni ve vyuce

- skola vyhodnocuje Uroven ¢tenarské gramotnosti u Zak(

CTENARSKA
- zdak zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi si je vybirat a pfistupovat k nim kriticky;
- pouziva klicova slova pfi vyhledavani informacnich pramen(;
- samostatné zpracovava informace, dokaze vyhledat chyby;
- rozumi obsahu textu i jeho ¢3sti;

MATEMATICKA

- jiz nékolik let se projevuje pokles Urovné znalosti a dovednosti Zakd ve spojeni s matematickou gramotnosti

- pFichazi nedostateéné pfipraveni ze ZS

- Z4aci maji velmi nizkou Uroven schopnosti vyuZivat svych védomosti pfi feSeni praktickych problém

- Zaci maji nizkou schopnost matematizovat redlné situace, neumi fesit problémové ulohy, neumi pracovat s chybou a spravné odhadnout
vysledek

- v fadé pfipadd je neuspéch Zakl v matematice spojeny s problémem porozuméni matematického textu, velké problémy maji Zaci
s Ulohami, které obsahuji nadbytecné informace
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Na kterych cinnostech se Skola podili:
- DVPP
- doucovani, konzultace, nabidka nepovinnych predmét
- podpora ¢tenarské gramotnosti napfi¢ predméty - prace s texty je soucasti vyuky vétsiny predmétd

- obohacovani knizniho fondu Skoly, moZnost vypujcky knih k pfipravé na MZ

Na jaké prekazky Skola v této oblasti narazi:

- nedostateénd pfiprava 7ak(, rozdilné znalosti matematiky ze ZS
- nedostate¢nd motivace Zaku k rozvoji ¢tenarské gramotnosti
- prilis nizka ¢asova dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napri¢ predméty

Zadouci uroveri:
- zvySeni Urovné Ctenarské a matematické gramotnosti
- vzdélavani pedagogu v pouzivani prvkl rozvoje ¢tenarské a matematické gramotnosti
- rozvoj Ctenarské a matematické gramotnosti

CTENARSKA
- ucitelé napri¢ predméty budou zarazovat do vyuky prvky, které povedou k rozvoji ¢tenarské gramotnosti
- vyuZiti ICT a interaktivnich medii na podporu ¢tenarské gramotnosti, prace s odbornymi texty
- zajisténi dostatecnych prostredkl na dovybaveni skolni knihovny nakupem beletrie, odbornych textl atd., motivace Zakl k vyuzivani e-
knih
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MATEMATICKA
- aby Zaci Skoly dokazali aplikovat poznatky a védomosti z matematiky v redlném Zivoté, napf. pfi nakupovani, cestovani, pfi reseni
financnich zaleZitosti nebo posuzovani politickych udalosti

- ve vsech svych cinnostech by méli byt schopni uzivat kvalitniho mysleni, prostorové predstavivosti nebo jinych matematickych
dovednosti, které mohou vyjasnit, zformulovat nebo vyresit problémy

- podpora rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty

- prostredky pro persondlni zajisténi konzultacnich hodin pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

DulezZitost pro skolu:

- v RAMCI P-KAP oblast podpory rozvoje ¢tenaiské gramotnosti vyvhodnocena jako diileita
- matematickd gramotnost - dllezita

Zdroj: Dotaznik ,Podpora krajského akéniho planovani, vyroéni zpravy 3koly, existujici analytické a koncepéni dokumenty 3koly, SVP
jednotlivych predmétd, vyjadreni vyucujicich prislusnych predmét a reditele Skoly.
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3. Stanoveni strategickych oblasti

3.1. Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
Komplexni kariérové poradenstvi ve vztahu k Zakdm i rodi¢iim.

3.2. Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani
Materialni vybaveni Skoly pfizplsobovat pozadavkim novych, digitalnich forem vyuky, vzdélavani pedagogi, sdileni zkusenosti

3.3. Podpora polytechnického vzdélani
Podpora rozvoje polytechnického vzdélavani, aktivni vyuZivani odborné ucebny praktického vyu€ovani formou otevienych hodin

3.4. Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
Rozvoj spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery, s cilem pfipravit absolventy Skoly v souladu s poZzadavky praxe

3.5. Rozvoj potencialu kazdého ditéte/Zaka/studenta/ ucastnika neformalniho vzdélavani
Podpora individualizace vyuky a vyssiho vyuzivani didaktickych postupld umoznujicich vzdélavani heterogennich kolektivli, podpora Zaku

pracujicich v neformalnim vzdélavani

3.6. Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity
Podpora rozvoje podnikavosti, iniciativy a kreativity, jako duleZitou soucast osobnostniho rozvoje kazdého Zaka

3.7. Rozvoj ctenarské a matematické gramotnosti
ZvySeni urovné Ctenarské a matematické gramotnosti napfic vsemi predméty.
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4. Navrh resSeni - Skolni akcni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi v€etné prevence predcasnych odchodi ze vzdélavani
PRIORITA Komplexni kariérové poradenstvi ve vztahu k Zakam i rodi¢iim.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Fin. zdroje Termin Zodp.
realizace (jsou-li)

Rozvijet Poskytnout kariérovému poradci | Poskytnout kariérovému poradci Nabidka Ztizovatel Pribéziné

kariérové pribéziné skoleni dle potreb a prabéziné skoleni aktualnich potieb vhodnych kurz(

poradenstvi nabidky.
Individualni kariérové poradenstvi Diskutovat se zaky Zajem zakl Ztizovatel Pribéiné KP
a moznosti kariérové drahy po a rodica
absolvovani skoly bylo kariérovym
poradcem nabidnuto zakim z
poslednich dvou rocnika.

Poskytnout individudlni Realizace exkurzi Zaka u Ziskat prezentace Ochota Zak Ztizovatel Pribéiné KP

kariérové poradenstvi zakim
ohroZenym pred¢asnym
odchodem ze vzdélavani

i jejich rodicam.

zaméstnavatelU, na Ufadu prace.
Bude realizovana dle aktualni
nabidky.

realnych zaméstnavatelll

nechat si poradit
Realizovat a
zhodnotit
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4.2 Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

PRIORITA: Podpora kompetenci ve vzdélavani

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Fin. zdroje Termin Zodp.
realizace (jsou-li)
Zajistovat kvalitni Podporovat klicové Rozvoj slovni zasoby Ve vSech pfedmétech 2025-27 Vyucujici pFislusnych
vyuku pro kazdého | kompetence ve vzdélavani dbat na kultivovany predmétd
Zaka. Ziskavani projev Vedeni skoly
kompetenci
pottebnych pro
aktivni obc¢ansky,
profesni i osobni
Sivot. Vést zaky ke Ctenarské | Vést zaky k vyuzivani 2025-27 Vyucujici prislusnych
gramotnosti Skolni knihovny, predmétd
odborné i beletrie, Vedeni skoly
motivace k vyuzivani
e- knih
Vyuzivat riznych Umét vybrat spravné 2025-27 Vyucujici pFislusnych
informacnich zdrojli ve | informacni zdroje a predmétd
Skolni i domaci ovérovat jejich Vedeni skoly
pfipravé pravdivost a nasledné
vyuZiti ,vyuziti Al
Zajistit materialni zazemi Vénovat trvalou Sledovat nové trendy Zfizovatel 2025-27 Vedeni skoly

pro vyucujici a zaky

pozornost

k vybavovani Skoly
novymi trendy a
pozadavky v oblasti
IKT, ucebnimi
pomuckami a
literaturou

v oblasti IKT
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4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA: Podpora rozvoje polytechnického vzdélavani.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
realizace (jsou-li)
Zavést ve skole Zkvalitnit Funkcénost Zlepsit dostatek Ztizovatel 2025-27 Vedeni
dil¢i aktivity pro materialné materialné materidlni financnich Skoly
vytvoreni technické vybaveni | technického a technické prostfedkd
systému Skoly vybaveni skoly podminky skoly
podpory rozvoje (pomicky,
polytechnického materialy)
vzdélavani.
Spolupracovat s Vystupy na praxi Priubézné
VIS 7aka, oteviené
hodiny
Poskytnout Pedagogové Realizovat DVPP Sablony OP JAK II 2025-27 Vedeni
vzdélavani DVPP absolvuji DVPP Skoly
pro pedagogy
Poskytnout Skola vede piehled Vyhodnocovat PInéni planu Sablony OP JAK Il 2025-27 Vedeni
pedagogim o vzdélavani PP — plany 1x ro¢né skoly
moznost pladn os. rozvoje.
vzdélavani se Predklada se kazdy
zamérenim na rok — vsichni
zkvalitnéni zaméstnanci
polytechnické
vyuky
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4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA: Rozvoj spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Kvalitné obsahové, | Prohlubovat Navazat Oslovovat nové a 2025-27 Vyucujici
persondlné a spolupraci se spolupraci, komunikovat se odbornych
materidlné zajistit | zaméstnavateli a aktualizovat SVP stdvajicimi predmétd
vyuku. dalsimi partnery dle poZadavki zaméstnavateli a didaktik, vedouci
praxe UPX
Vedeni skoly
Zajistit finanéni Reit vramei | Oslovit sponzory MSMT 2025-27 Vyucujic
prostiedky pro dotaci MSMT O(V:ibornvycoh
vl predmétd
praxe zaku
(uhrada
zdravotnich
prohlidek)
Absolvovat DVPP Sablony OP JAK II priubézné Vedeni skoly

Vzdélavat vyucujici
odbornych
predméta

Realizovat DVPP
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4.5 Rozvoj potencialu kazdého ditéte/Zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani

PRIORITA:  Podpora individualizace vyuky a vys$siho vyuzivani didaktickych postupt umoziujicich vzdélavani heterogennich kolektiv(
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni zdroje Termin Zodpovida
hodnoceni realizace (jsou-li)
Snazit se Propojovat V rdmci praktické V rdmci odbornych 2025-27 Vyucujici
maximalné formalni a pfipravy motivovat | predmét( odbornych
rozvinout neformalni zaky, vést je analyzovat ptinos predméta
potencidl kazdého | vzdélavani k propojovani neformalniho a didaktik, UPX
zdka znalosti vzdélavani pro
neformalniho a rozvoj kompetenci Vedeni skoly
formalniho budoucich uciteld
vzdélavani
Poskytnout Spoluprace Poskytovat Zfizovatel 2025-27 Vychovna
individualni péci s vychovnou podporu zakim Sablony OP JAK II poradkyné spolu
zakdm poradkyni a skolni | ohroZenych se Skolni
prostfednictvim psycholozkou a Skolnim psycholozkou
poradenského pedagogy Skoly neuspéchem, pfip.
zafizeni osobnimi Vedeni skoly
problémy
Podporovat praci Motivovat zaky Navazat spolupraci 2025-27 Vyucujici
dobrovolnikd k dobrovolnické s dalSimi soc. odbornych
v ramci ¢innosti a navazat | partnery predmétd
neformdlniho spolupraci s a didaktik, UPX
vzdélavani dalsimi soc.
partnery Vedeni skoly
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4.6 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
PRIORITA: Vychova k podnikavosti a podpora Skolnich projektd jako soucast vzdélavani.

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Fin. zdroje Termin Zodp.
realizace (jsou-li)
Zaclenit témata Do aktivit na podporu Vybrani vyucujici maji realizovat DVPP dle Ochota pracovniki Zfizovatel 2025-27 Vyucujici ptislusnych
vychovy k podnikavosti zapojit metodické nabidky zafazovat témata predmétd
podnikavosti do vyucujici adekvatnich a informacni podklady VkP Vedeni skoly
vzdélavaci praxe predméta. pro uplatnéni témat
Skoly VkP do vyuky Ochota pracovnikd Sablony OP
(EM, EK, ZESP) se vzdélavat, JAK I
existence DVPP
Podporovat zaky k Dat zakim moznost Ochota 2025-27 Vyucujici pfislusného
podnikani vyzkouset si podnikani | spolupracovat predmétu
v praxi v ramci Vedeni skoly
predmétu ekonomika,
Zapojeni odbornika Zajisti besedu, exkurzi Osloveni instituci 2025-27 Vyucujici pfedmétu
z praxe do vyuky zéklady ekonomiky
vedeni Skoly
realizovat projektové Projektové vyucovani Posilovat u Zaku kritické | Motivace 2025-27 Vyucujici
vyucovani Kvantitativni kritéria— | mysleni, nachazeni Vedeni skoly

zapojeni alespon dvou
pedagogd, ktefi
absolvuji skoleni DVPP

inovativ. reseni,
aplikace ziskanych
dovednosti
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4.7 Podpora ctenaiské a matematické gramotnosti

PRIORITA:  ZvySeni Urovné ¢tenarské a matematické gramotnosti .
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace (jsou- | Fin. zdroje | Termin Zodp.
li)
Pfipravit Zaky na Naucit zaky uzivat jazyka a Sledovani vyuzivani IKT technika ve vyuce | Odborny rist pedagogickych Sablony OP 2025-27 Vyuc.
pozadavky trhu prdce a na | matematickych dovednosti raznych metod, pomucek Al pracovnik( a vypracovani JAK I MAT
Zivot zlepsSenim jejich jako prostredku a nastrojl (véetné vyukovych materiald aClL
Ctenarské a matematické | dorozumivani a mysleni. prostfedkd vypocetni
gramotnosti techniky a Al) pfi vyuce Doucovani
MAT a CIL
Budeme vést zaky schopnost Zakd pracovat Vést zaky Nabidka vhodnych informacnich Vyué. CIL
k samostatnému ziskavani s informacemi. Prace k samostatnému zdrojl, motivace zaka
informaci z dost. zdrojt, k s textem a porozumeéni vyhledavani k navstévé knihoven, vyuzivani
jejich tridéni textu,Al informacnich zdrojli a | skolni knihovny, e-knihovny
a kritickému hodnoceni, podpora ¢tenarstvi,
k poroz. obsahu textu Al
i jeho Casti a ke zpétné Nakoupit vyukové
reprod. textu. materiély k propojeni
matematiky
s redlnym Zivotem
Budeme vzdélavat pedagogy | ucast DVPP, sdileni Pfehodnotit formy a Vhodna nabidka DVPP Sablony OP 2025-27 Vyué. CIL
v pouzivani prvkl rozvoje zkusenosti a aplikace metody vyuky MAT, JAK I
ctenarské a matematické poznatkd do vyuky. CIL s cilem zkvalitnit
gramotnosti Kvantitativni kritéria — vyuky MAT a CIL
alespon 2 ucitelt v DVPP gramotnosti
Zajistit podminky pro rozvoj nakup vyukovych Nakoupit vhodnou Ziskat financni prostredky na Ztizovatel Vyué. CIL,
Ctendrské a matematické materialt na podporu beletrii zakoupeni uc¢eb. pomucek MAT,
gramotnosti propojeni matematiky a vedeni
Ceského jazyka. - v pripadé Skoly

ziskani financnich
prostfedkd z vyhlasenych
projekt.
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5. Plan komunikace

Cilové skupiny

Cile komunikace

Zpusoby komunikace

Terminy (frekvence)

reditel skoly
(za vedeni Skoly)

1. podpora
zpracovatele

2. analyza potreb
Skoly

3. vydiskutovani
priorit

4. vydiskutovani cill
a krokf

5. prUbézna kontrola

Skoleni
konzultace
porady
elektronicky

1. pravidelna
dle potreby

2. 2025 nastin,
prabézné
korekce,

3. -4,
2025 nastin,
pribéziné
korekce,

SAP finalni Gprava
6. posouzeni stavu 09/2025
tvorby SAP 5.—6.
7. posouzeni plnéni mésicné
SAP 7. roéné
projektovy manazer 1. metodika SAP - Zkoleni 1. —4.
Skoly zpracovani SAP - konzultace 2025-27
(za zpracovatele SAP) analyza - porady 5.rocné
dokument - elektronicky
4. prabézina kontrola
SAP
5. posouzeni plnéni
SAP

1. analyza potreb

konzultace

2025
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spravce webu vedeni
ITC

Skoly

elektronicky

vychovna poradkyné analyza potreb konzultace Zari 2025
Skoly elektronicky
porady
pedagogové analyza potreb konzultace Zari 2025

(s pfihlédnutim
k jednotlivym
strategickym
oblastem)
- vychovny
poradce
- metodik
prevence
- vyulujici

Skoly
seznameni s Ukoly
acili

elektronicky
porady
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6. Plan vyhodnoceni

Konkrétni cile Konkrétni body ke kontrole Kritéria hodnoceni Metody hodnoceni Termin
1. Aktualizace SVP a) aktualizace SVP viech obortl | a) obsahova a ¢asovd | a) rozhovor, diskuze | probézné
viech obor( dle RVP dotace, soulad s RVP | k SVP, hospitaéni
b) zvySovani Ctenarské | b) samostatny | ¢innost
a matematické gramotnosti | a tvorivy pfistup | b) vystupy doucovani
7aku s vyuzitim doucovani zaku, zajem
2. Podpora - dle zapojeni pedagogl do | - ucast na Skoleni, | - diskuze, hospitacni | pribéziné
DVPP, vyména projektd Sablon zafazeni novych | ¢innost
zkuSenosti a sdileni prvkd do vyuky
3. Zaclenéni  Zaka | - pfijimaci fizeni (PZ) - kritéria PZ - hodnoceni vysledk( | Priibéziné
s SVP do vyuky -aktualizace posudk( zaka SPV | - dle doporuceni | PZ +  hodnoceni
poradenskym zafizenim poradenského studijnich  vysledkd
zafizeni ze 78
- aktualizace dle PZ | - priibézné
4. Zahraniéni stdze, | - hledani zahranicnich | - projektovy zamér - podani Zadosti na | realizovat dle
praxe Zakl a uciteld partnerll a sledovani vyzev realizaci projektu | schvaleného
Erasmus+ v ramci projektu | projektu
Erasmus+
5. Prohloubeni | - hledani novych moZnosti | - realizace  UPX | - rozhovor prabézné
spoluprace se | vzdjemné spoluprace odborné praxe, | - diskuze
socidlnimi partnery odborného vycviku a | - vyména
dalSich aktivit zkuSenosti
- hospitacni ¢innost
6. Modernizace IKT a | - trvald pozornost modernizaci | - technicky rozvoj, | - kontrola funkénosti | pribézné
infrastruktury ve skole | IKT dle zavadénych trendl do | uplatnéni modernich | a propojeni sité ve
vyuky trendd ve vyuce a | Skole
zapojeni odbornika | -vyuzivani ITC
do vyuky vyucujicimi a zaky
- zapojeni odbornika
do vyuky - vystupy
7. Vyména zkusenosti | Vzajemné setkdvani zejména | PrlibéZné hodnoceni | - diskuze prabéziné
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V ramci Asociace
pedagogickych skol

vedoucich PK a wvyucujicich
vychov

a sdileni zkuSenosti

-zapracovani namétd
do prace PK
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7. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tento skolni akéni plan odpovida metodickému dokumentu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ,Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) - Postupy KAP“
(pfiloha €. 2 k €. j.: MSMT — 7246/2015-2) a Metodice tvorby Skolniho akéniho planu zpracované v ramci projektu P-KAP realizovaného Narodnim Ustavem pro vzdélavani.

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: Ing. Radovan Vysmek (elektronicka komunikace)

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: neni vyZzadovano

Datum: 17.9.2025

o

iy®
pocrpgra-

ZDROJE
Vyrocni zpravy skoly, existujici analytické a koncepcni dokumenty skoly, inspekéni zpravy, vystupy projektl realizovanych z minulosti, dotaznik

»Podpora krajského akéniho planovani“, SVP jednotlivych predmét(, vyjadieni Feditele $koly, vychovného poradce a pfisludnych vyulujicich.
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