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Základní dlouhodobé cíle: 

 

 podpora rozvíjení a zdokonalování jazykových kompetencí žáků a pedagogických 

pracovníků; 

 realizace projektu mobility formou odborných praxí a dlouhodobých 

stáží žáků v zahraničí;   

 podpora mezinárodní spolupráce v rámci resortu školství; cílevědomé utváření 

interkulturních kompetencí žáků školy; 

 využívání moderních nástrojů komunikace – informačních a komunikačních 

technologií; 

 výměna informací prostřednictvím internetových platforem  

 vytváření předpokladů pro uplatnění absolventů školy na evropském pracovním 

trhu; 

 zřízení Europassu pro absolventy školy 

 podpora duševního zdraví. 

 

 

 Realizace cílů: 

 

1. Podpora rozvíjení a zdokonalování jazykových kompetencí žáků a pedagogických 

pracovníků 

*Vedení školy podporuje vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti jazykových 

  kompetencí.  

*Každoročně je žákům v rámci zdokonalování jazykových kompetencí nabízena možnost 

navštěvovat nepovinné předměty: konverzace v anglickém jazyce a přípravný kurz 

k jazykové zkoušce B 2 z anglického jazyka.  

*Taktéž v rámci realizace projektů mobility žáků i pracovníků školy dochází       

  k prohlubování a zdokonalování jazykových kompetencí. 

  Preferované jazyky: anglický (vyučuje se ve škole) 

                                   německý (vyučuje se ve škole) 

 

2. Realizace projektu mobility formou odborných praxí a dlouhodobých 

       stáží žáků v zahraničí: 

*Projektový manažer ve spolupráci s vedením školy každoročně sleduje výzvy DSZO  

a po zvážení reálných možností podává žádost k účasti na projektech mobility. 

 V minulosti to byla odborná praxe v Polsku, na Slovensku a ve Španělsku ve spolupráci 

s agenturou Agamos. 

*Cenné zkušenosti z mobilit realizovaných formou odborných praxí či dlouhodobých 

  stáží žáků v zahraničí bude škola využívat při odborném rozvoji žáků, v rámci učební i        

         odborné praxe. Inspirující poznatky budou adaptovány na naše podmínky  

a spolupráci s našimi sociálními partnery. 

  

3.     Podpora mezinárodní spolupráce v rámci resortu školství 

     *Aktivity dalšího profesního rozvoje v zahraničí – odborné konference, stínování, studium                   

       zahraniční literatury a médií, výměna zkušeností v oblasti odborného vzdělávání. 



      *Exkurze v zahraničních školách  

      *Zahraniční návštěvy v naší škole, výměna zkušeností  

 

3. Cílevědomé utváření interkulturních kompetencí žáků školy 

*Získávání informací o jiných kulturách v rámci vyučovacích předmětů (ŠVP). 

       *Exkurze, besedy, projekce filmů. 

       *Získávání informací o odlišných kulturních hodnotách prostřednictvím médií 

         a moderních informačních technologií. 

       *Zahraniční pobyty a krátkodobé výjezdy do zahraničí. 

       *Poznávání kultur menšin žijících na území ČR. 

 *Utváření postojů, hodnot, samostatnosti a zodpovědnosti žáků školy v rámci kultury,       

   v níž žijeme. 

 

4. Využívání moderních nástrojů komunikace – informačních a komunikačních 

technologií 

       * Školení pedagogických pracovníků- práce s výpočetní technikou. 

* Modernizace vybavení ICT ve škole (tablety, interaktivní tabule, jazyková učebna, wi-fi    

připojení pro žáky a pedagogy).   

 

5. Výměna informací prostřednictvím internetových platforem ( eTwinning): 

Realizace dle aktuálních možností. 

 

6. Vytváření předpokladů pro uplatnění absolventů školy na evropském pracovním 

trhu 

      *Věnovat pozornost kvalitě jazykové výuky, hledat možnosti dalšího rozvoje 

         jazykového vzdělávání. 

      *Seznamovat žáky s požadavky evropského trhu práce. 

      *Vydávat absolventům Europass. 

      *Uskutečňovat stáž či odbornou praxi v průběhu vzdělávání pro žáky. 

      *Organizovat zájezdy za účelem prohloubení jazykových dovedností žáků. 

      *Zavádění moderních metod práce ve výuce cizích jazyků. 

 

7. Zřízení Europassu pro absolventy školy  

*Zajistit každoročně absolventům školy jako dodatek k dokladu o vzdělávání  

         v anglickém i německém jazyce. 

 

8.    Podpora duševního zdraví 

   * Školní psycholog bude nabízet konzultace pro žáky, rodiče i pedagogy. 

   * Metodik prevence a výchovný poradce zajistí materiály k oblasti duševního zdraví,  

      např. informační tabule, odborné přednášky a využívání relaxační místnosti Snoezelen 

      ve škole. 

     Cílem je zapojení co největšího počtu učitelů i žáků školy. 
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